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Lei Complementar N° 124 de 01/07/2009

i,
!

Altera a Lei Complementar n° 61, de 20 de dezembro de 2005, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Superior da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 23, 24, 25, 27, 34, 39, 40, 45, 47 e
51 da Lei Complementar n. 61, de 20 de dezembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes
redacgoes:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado dos docentes da
Universidade Estadual do Piaui — UESPL.” (NR)

“Art. 3° A implantacdo, coordenagéo, supervisdo e controle do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Docentes da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, a que se refere esta Lei,
cabera aos seus orgaos de deliberacdo superior, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Paragrafo Unico. Para o preenchimento das vagas de docentes sob o Regime de Dedicacao
Exclusiva sera obrigatoriamente necessaria, sob pena de nulidade, a observancia da disponibilidade
orcamentaria e financeira do Estado e da UESPI.

“Art. 5° A carreira dos docentes da Universidade Estadual do Piaui — UESPI é constituida pelas
seguintes classes:

IV - Professor Associado;

V - Professor Titular.

8 1° As classes de Professor Auxiliar, de Professor Assistente, de Professor Adjunto e de Professor
Associado sdo organizadas em quatro niveis crescentes, de | a IV, na forma do Anexo I,
contemplando todos os Campi da UESPI.

§ 2° A classe de Professor Titular é organizada em nivel Unico.

8§ 3° A distribuicdo das vagas por classes e regime de trabalho ocorrera na forma do Anexo Il desta
Lei.” (NR)

“Art. 6° Sdo atribui¢des dos docentes da Universidade Estadual do Piaui:

“Art. 10. Além das atribui¢des do Professor Adjunto, os Professores Associados e Titulares terao,
em especial, as seguintes atribuicdes:
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Il - somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area de conhecimento da
classe de magistério a ser provida;

Il - a avaliacdo de titulos, cuja pontuacdo correspondera no maximo a 20% (vinte por cento) do
valor da primeira prova, tera carater apenas classificatorio.

8§ 6° O prazo de validade dos concursos publicos para o provimento de cargos de docente da UESPI
sera de até um ano, contado da decisdo de homologacéao do resultado.
......................................................................................................................... ” (NR)

“Art. 12. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, para o
provimento das classes de docentes da UESPI ¢ exigido:

111 - diploma de doutor para Professor Adjunto;

IV - diploma de doutor para Professor Associado, além de pertencer ao Gltimo nivel da classe de
Adjunto hé& pelo menos dois anos e apresentar publicacdo cientifica indexada, reconhecida pela
comunidade académica e cientifica, nos altimos dois anos;

V - diploma de doutor para Professor Titular.

§ 2° Durante o estagio probatdrio, o tempo de afastamento do professor, exceto para a realizacao de
mestrado e doutorado, ndo sera computado para efeito de estabilidade, progressao e promocao.
....................................................................................................................... ” (NR)

“Art. 14. Os professores da Universidade Estadual do Piaui serdo submetidos preferencialmente ao
Regime de Dedicagéo Exclusiva - DE, com observancia da disponibilidade orgamentaria e
financeira do Estado e da UESPI, podendo admitir-se ainda os seguintes regimes de trabalho:

I - tempo parcial (TP-20 horas) de trabalho efetivo, nas classes de Auxiliar, Assistente e Adjunto;

Il - tempo integral (T1-40 horas) de trabalho efetivo, nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e
Associado.

8 1° A carga horéria do professor em Regime de Dedicac¢do Exclusiva sera distribuida em dois
turnos dedicados exclusivamente a instituicao, sendo 16 (dezesseis) horas, obrigatoriamente,
destinadas ao ensino, podendo ser reduzido, a critério da Universidade, a 8 (0ito) horas, caso esteja
executando atividades de pesquisa, devidamente comprovada, e as demais, prioritariamente
destinadas a pesquisa, extensdo e/ou orientacdo académica, fungdes administrativas, devidamente
comprovadas.

8§ 2° O professor em Regime de dedicagéo exclusiva ndo podera exercer outro cargo, fun¢éo ou



atividade remunerada ou ndo, com ou sem vinculo empregaticio, em instituicdo publica ou privada,
a excecao de:

| - participagdo em 6Orgdos de deliberagéo coletiva relacionada com as fungdes do magistério;

Il - participacdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com ensino, pesquisa ou
extenséo;

111 - percepgdo de direitos autorais correlatos;

IV - colaboracdo esporadica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade.

8§ 3° A concessao de regime de dedicacgdo exclusiva sera regulamentada pelo Conselho Superior,
com a quantidade de vagas condicionada a necessidade e ao orcamento anual da instituicéo.

8§ 4° O regime de dedicacdo exclusiva sera concedido somente a portadores de titulo de Mestre e
Doutor, ou a docente com pesquisa cientifica reconhecida pela comunidade académica e cientifica.
§ 5° O Professor Titular serd admitido exclusivamente no Regime de Trabalho de Dedicacéo
Exclusiva - DE.

8§ 6° Ao professor em Regime de Dedicacdo Exclusiva somente é possivel mudanca de regime de
trabalho uma vez.

§ 7° A carga horéria do professor em tempo parcial (TP — 20 horas) sera distribuida em 10 (dez)
horas semanais de ensino e 10 (dez) horas em outras atividades académicas.

§ 8° A carga horéria do professor em tempo integral (T1 — 40 horas) seré distribuida em 12 (doze)
horas semanais de ensino e 28 (vinte e oito) horas em outras atividades académicas.” (NR)

“Art. 15. Serdo estabelecidos, em regulamento, pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a
carreira de Magistério Superior:

“Art. 16. O desenvolvimento funcional dos cargos do magistério da UESPI dar-se-a através de
progressao e de promogao.

§ 2° Promocao consiste na mudanca do Professor para o nivel inicial da classe correspondente ao
titulo obtido.” (NR)

“Art. 18. E vedado desenvolvimento funcional do Professor Universitario durante o estagio
probatorio, exceto promog¢édo em decorréncia da obtencao do titulo de mestre ou doutor.

“Art. 19. Os processos de desenvolvimento funcional serdo analisados pela Comissdo Permanente
de Avaliacdo — CPA e apreciados pelos Conselhos de Unidades Universitarias e pela Comisséo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Paragrafo unico. A homologacédo e 0 acompanhamento dos processos de desenvolvimento funcional
serdo de competéncia da Camara Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo.” (NR)

“Art. 23. A promocao dependera do preenchimento simultaneo das seguintes condigdes:
| - adequacdo a data de promocéo, na forma estabelecida pelo Conselho Universitério;
Il - obtencéo do titulo:

a) de mestre, para promocéo a classe de Professor Assistente;



b) de doutor, para a promog&o a classe de Professor Adjunto,

8§ 1° Além do titulo de doutor para a promocéo a classe de Professor Associado sera exigido:

| - producdo cientifica indexada e reconhecida pela comunidade académica e cientifica nos ultimos
dois anos;

Il - permanéncia minima de dois anos no altimo nivel da classe de adjunto.

§ 2° Além do titulo de doutor para promocao a classe de Titular sera exigido:

| - producéo e defesa de um memorial,

Il - defesa de tese original.” (NR)

“Art. 24. O vencimento, a remuneragao, a gratificagdo pelo exercicio de cargo ou funcao de direcao,
chefia e assessoramento, a gratificacdo natalina, o adicional por tempo de servigo, o adicional de
férias e as indenizacGes das Carreiras do Magistério da UESPI s&o disciplinados, no que couber,
pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar 33, de 15 de agosto de
2003.” (NR)

“Art. 25. O vencimento das carreiras dos docentes da UESPI ¢ fixado por classe e nivel, tendo como
referéncia o vencimento do professor Auxiliar nivel I, em Regime de Trabalho de Tempo Parcial
(TP — 20 horas), conforme as tabelas dos Anexos Il e IV.

§ 1° A gratificacdo de incentivo a titulagdo atualmente percebida pelos docentes da UESPI fica
absorvida pelo vencimento na forma dos anexos 11 e IV.

§ 2° Os percentuais remuneratorios entre os niveis de cada classe, entre as classes e, ainda, entre os
diferentes regimes de trabalho, deveréo ser preservados por ocasido de defini¢do de reajuste salarial.
......................................................................................................................... ” (NR)

“Art. 27. Além do vencimento € devida a Carreira dos Docentes da UESPI indenizacao para o
translado.” (NR)

“Art. 34. Aos Docentes da UESPI aplicam-se as disposi¢des previstas no Titulo IV — Do Regime
Disciplinar, e no Titulo VV — Do Processo Administrativo Disciplinar da Lei Complementar n°® 13, de
03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.” (NR)

“Art. 39. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, aplicar-se-
a a pena de demiss&o nos casos dos incisos V a IX do art. 37 desta Lei.” (NR)

“Art. 40. A suspensao sera aplicada por infragdo aos deveres do art. 36, IX e X, as proibigdes do art.
37, 1 a1V, ao Regime de Dedicagédo Exclusiva e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado.

Paragrafo Unico. Além das sancOes cabiveis, a violagdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva
implicara também a perda desse regime, assegurado ao professor o direito de ampla defesa.” (NR)

c) controle e avaliacdo do desempenho dos docentes em estagio probatorio para fins de efetivacao,
independentemente de solicitacdo do professor a ser avaliado;



Paragrafo Unico. Cabera ainda a CPPD assessorar o Conselho Universitario, a Camara de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e a Reitoria, além de desempenhar outras tarefas que Ihe forem atribuidas por
normas da Universidade.” (NR)

8§ 1° A contratacdo de professores temporarios obedecera aos seguintes critérios:

I - nos proximos quatro anos fica limitada a 30% (trinta por cento) do nimero de integrantes do
quadro de pessoal docente da UESPI;

Il - ocorrerd, preferencialmente, no regime de tempo parcial (TP-20 horas) de trabalho efetivo;

I11 - admitir-se-a professores apenas graduados somente na inexisténcia de postulantes pos-
graduados;

IV - os professores contratados nas condic¢des do inciso anterior perceberdo vencimento conforme
Anexos Il e IV.

§ 2° Apos o prazo de quatro anos somente ocorrera contratacdo de professores substitutos, e dar-se-a
exclusivamente em razdo de afastamento do titular do cargo.” (NR)

111 - os titulos de mestre e doutor, expedidos por cursos nacionais reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educacgdo ou quando estrangeiros, devidamente revalidados, em nivel nacional, nos
termos do art. 48 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e na legislacdo estabelecida pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, para 0s cursos stricto
sensu.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados o § 10 do art. 100 e art. 125 da Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de
1994, o inciso | do art. 27 e 0 Anexo Unico da Lei Complementar n. 61, de 20 de dezembro de
2005; o art. 24-A da Lei Complementar n. 62, de 26 de dezembro de 2005, acrescentado pela Lei
Complementar n. 91, de 30 de outubro de 2007; o art. 18-A da Lei Complementar n. 57, de 7 de
novembro de 2005, acrescentado pela Lei Complementar n. 114, de 5 de agosto de 2008; os arts.
100 e 104 da Lei 3.808, de 16 de julho de 1981, e as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° Desde que seja observado o art. 3°, esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacdo, com implantacao dos efeitos financeiros do seguinte modo:

| - primeira etapa no més seguinte ao da publicacéo desta Lei;
Il - segunda etapa em maio de 2010, conforme Anexo IV.

Art. 5° Os artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 23, 24, 25, 27, 34, 39, 40, 45, 47 e
51 da Lei Complementar n. 61, de 20 de dezembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao dos docentes da
Universidade Estadual do Piaui — UESPL.” (NR)



“Art. 3° A implantagdo, coordenacao, supervisdo e controle do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Docentes da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, a que se refere esta Lei,
caberd aos seus orgdos de deliberacdo superior, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Paragrafo Unico. Para o preenchimento das vagas de docentes sob 0 Regime de Dedicacao
Exclusiva sera obrigatoriamente necesséria, sob pena de nulidade, a observancia da disponibilidade
orcamentaria e financeira do Estado e da UESPI.

“Art. 5° A carreira dos docentes da Universidade Estadual do Piaui — UESPI é constituida pelas
seguintes classes:

IV - Professor Associado;

V - Professor Titular.

8 1° As classes de Professor Auxiliar, de Professor Assistente, de Professor Adjunto e de Professor
Associado sdo organizadas em quatro niveis crescentes, de | a IV, na forma do Anexo I,
contemplando todos os Campi da UESPI.

§ 2° A classe de Professor Titular é organizada em nivel Unico.

§ 3° A distribuicdo das vagas por classes e regime de trabalho ocorrerd na forma do Anexo Il desta
Lei.” (NR)

“Art. 6° S3o atribui¢des dos docentes da Universidade Estadual do Piaui:
......................................................................................................................... ” (NR)

“Art. 10. Além das atribui¢des do Professor Adjunto, os Professores Associados e Titulares terdo,
em especial, as seguintes atribuicdes:
......................................................................................................................... ” (NR)

Il - somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area de conhecimento da
classe de magisterio a ser provida;

I11 - a avaliacdo de titulos, cuja pontuacao correspondera no maximo a 20% (vinte por cento) do
valor da primeira prova, tera carater apenas classificatorio.

8 6° O prazo de validade dos concursos publicos para o provimento de cargos de docente da UESPI
sera de até um ano, contado da decisdo de homologacdo do resultado.

“Art. 12. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, para o
provimento das classes de docentes da UESPI é exigido:



111 - diploma de doutor para Professor Adjunto;

IV - diploma de doutor para Professor Associado, além de pertencer ao ultimo nivel da classe de
Adjunto h& pelo menos dois anos e apresentar publicacdo cientifica indexada, reconhecida pela
comunidade académica e cientifica, nos Gltimos dois anos;

V - diploma de doutor para Professor Titular.

§ 2° Durante o estégio probatdrio, o tempo de afastamento do professor, exceto para a realizacao de
mestrado e doutorado, ndo sera computado para efeito de estabilidade, progressao e promocao.
....................................................................................................................... ” (NR)

“Art. 14. Os professores da Universidade Estadual do Piaui serdo submetidos preferencialmente ao
Regime de Dedicacdo Exclusiva - DE, com observancia da disponibilidade orcamentaria e
financeira do Estado e da UESPI, podendo admitir-se ainda os seguintes regimes de trabalho:

I - tempo parcial (TP-20 horas) de trabalho efetivo, nas classes de Auxiliar, Assistente e Adjunto;
Il - tempo integral (T1-40 horas) de trabalho efetivo, nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e
Associado.

§ 1° A carga horéria do professor em Regime de Dedicagdo Exclusiva serd distribuida em dois
turnos dedicados exclusivamente a instituicdo, sendo 16 (dezesseis) horas, obrigatoriamente,
destinadas ao ensino, podendo ser reduzido, a critério da Universidade, a 8 (oito) horas, caso esteja
executando atividades de pesquisa, devidamente comprovada, e as demais, prioritariamente
destinadas a pesquisa, extensdo e/ou orientacdao académica, fungdes administrativas, devidamente
comprovadas.

§ 2° O professor em Regime de dedicagdo exclusiva ndo podera exercer outro cargo, funcéo ou
atividade remunerada ou ndo, com ou sem vinculo empregaticio, em instituicdo publica ou privada,
a excecao de:

| - participacdo em 6rgéos de deliberacéo coletiva relacionada com as fun¢Bes do magisteério;

Il - participacdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com ensino, pesquisa ou
extenséo;

111 - percepgdo de direitos autorais correlatos;

IV - colaboracgéo esporadica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade.

8 3° A concessao de regime de dedicacdo exclusiva sera regulamentada pelo Conselho Superior,
com a quantidade de vagas condicionada a necessidade e ao orcamento anual da instituig&o.

8 4° O regime de dedicacéo exclusiva serd concedido somente a portadores de titulo de Mestre e
Doutor, ou a docente com pesquisa cientifica reconhecida pela comunidade académica e cientifica.
8 5° O Professor Titular sera admitido exclusivamente no Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva - DE.

8 6° Ao professor em Regime de Dedicacdo Exclusiva somente € possivel mudanca de regime de
trabalho uma vez.

8§ 7° A carga horéria do professor em tempo parcial (TP — 20 horas) sera distribuida em 10 (dez)
horas semanais de ensino e 10 (dez) horas em outras atividades académicas.

8 8° A carga horéria do professor em tempo integral (T1 — 40 horas) sera distribuida em 12 (doze)



horas semanais de ensino e 28 (vinte e oito) horas em outras atividades académicas.” (NR)

“Art. 15. Serdo estabelecidos, em regulamento, pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a
carreira de Magistério Superior:

“Art. 16. O desenvolvimento funcional dos cargos do magistério da UESPI dar-se-a atraves de
progressao e de promogao.

8§ 2° Promocéo consiste na mudanga do Professor para o nivel inicial da classe correspondente ao
titulo obtido.” (NR)

“Art. 18. E vedado desenvolvimento funcional do Professor Universitario durante o estagio
probatério, exceto promogdo em decorréncia da obtencédo do titulo de mestre ou doutor.

“Art. 19. Os processos de desenvolvimento funcional serdo analisados pela Comissdo Permanente
de Avaliacdo — CPA e apreciados pelos Conselhos de Unidades Universitarias e pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Paragrafo unico. A homologagéo e o acompanhamento dos processos de desenvolvimento funcional
serdo de competéncia da Camara Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo.” (NR)

“Art. 23. A promocao dependera do preenchimento simultaneo das seguintes condigdes:

| - adequacdo a data de promogcdo, na forma estabelecida pelo Conselho Universitario;

Il - obtencdo do titulo:

a) de mestre, para promocao a classe de Professor Assistente;

b) de doutor, para a promogdo a classe de Professor Adjunto,

§ 1° Além do titulo de doutor para a promocéo a classe de Professor Associado sera exigido:

| - producéo cientifica indexada e reconhecida pela comunidade académica e cientifica nos ultimos
dois anos;

Il - permanéncia minima de dois anos no altimo nivel da classe de adjunto.

8 2° Aléem do titulo de doutor para promocéo a classe de Titular seré exigido:

| - producéo e defesa de um memorial,

Il - defesa de tese original.” (NR)

“Art. 24. O vencimento, a remuneracao, a gratificacao pelo exercicio de cargo ou fung¢ao de direcao,
chefia e assessoramento, a gratificacdo natalina, o adicional por tempo de servico, o adicional de
férias e as indenizagdes das Carreiras do Magistério da UESPI séo disciplinados, no que couber,
pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar 33, de 15 de agosto de
2003.” (NR)

“Art. 25. O vencimento das carreiras dos docentes da UESPI ¢ fixado por classe e nivel, tendo como
referéncia o vencimento do professor Auxiliar nivel I, em Regime de Trabalho de Tempo Parcial
(TP — 20 horas), conforme as tabelas dos Anexos Il e IV.

8§ 1° A gratificacdo de incentivo a titulagdo atualmente percebida pelos docentes da UESPI fica



absorvida pelo vencimento na forma dos anexos Il e IV.
§ 2° Os percentuais remuneratorios entre os niveis de cada classe, entre as classes e, ainda, entre os
diferentes regimes de trabalho, deveréo ser preservados por ocasido de defini¢do de reajuste salarial.

“Art. 27. Além do vencimento ¢ devida a Carreira dos Docentes da UESPI indenizagdo para o
translado.” (NR)

“Art. 34. Aos Docentes da UESPI aplicam-se as disposi¢des previstas no Titulo IV — Do Regime
Disciplinar, e no Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar da Lei Complementar n°® 13, de
03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.” (NR)

“Art. 39. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, aplicar-se-
a4 a pena de demissédo nos casos dos incisos V a IX do art. 37 desta Lei.” (NR)

“Art. 40. A suspensao sera aplicada por infragdo aos deveres do art. 36, IX e X, as proibi¢des do art.
37, 1 a1V, ao Regime de Dedicagédo Exclusiva e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado.

Paragrafo Unico. Além das sanc¢des cabiveis, a violagdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva
implicard também a perda desse regime, assegurado ao professor o direito de ampla defesa.” (NR)

c) controle e avaliacdo do desempenho dos docentes em estagio probatdrio para fins de efetivacéo,
independentemente de solicitacdo do professor a ser avaliado;

Paragrafo Unico. Cabera ainda a CPPD assessorar o Conselho Universitario, a Camara de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e a Reitoria, além de desempenhar outras tarefas que Ihe forem atribuidas por
normas da Universidade.” (NR)

8 1° A contratacdo de professores temporarios obedecera aos seguintes critérios:

I - nos proximos quatro anos fica limitada a 30% (trinta por cento) do nimero de integrantes do
quadro de pessoal docente da UESPI;

Il - ocorrerd, preferencialmente, no regime de tempo parcial (TP-20 horas) de trabalho efetivo;

I11 - admitir-se-a professores apenas graduados somente na inexisténcia de postulantes pos-
graduados;

IV - os professores contratados nas condic¢des do inciso anterior perceberdo vencimento conforme
Anexos Il e IV.

8 2° Ap0s o prazo de quatro anos somente ocorrera contratacdo de professores substitutos, e dar-se-a
exclusivamente em razdo de afastamento do titular do cargo.” (NR)



11 - os titulos de mestre e doutor, expedidos por cursos nacionais reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educagéo ou quando estrangeiros, devidamente revalidados, em nivel nacional, nos
termos do art. 48 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e na legislacdo estabelecida pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, para 0s cursos stricto
sensu.” (NR)

PALACIO DE KARNAK, em Teresina. (P1), 01 de julho de 2009.

GOVERNADOR DO ESTADO
SECRETARIO DE GOVERNO



